
 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - COM-41263 
 

INTITULÉ DU POSTE - RESPONSABLE HSE (H/F) 
 

LIEU DE TRAVAIL - COMPIEGNE 
 

DESCRIPTIF 

Rattaché(e) au Directeur de site, membre du comité de Direction et participant à l’élaboration de la 

stratégie  

du site, vous avez pour mission principale la mise en œuvre de la politique Hygiène, Sécurité,  

Environnement et Sûreté du Groupe dans le respect des normes applicables. Vous devrez : 

  

- Travailler en transverse avec tous les départements du site ainsi qu’avec les équipes HSE du groupe.  

- Superviser, organiser et planifier les activités HSE du site.  

- Animer et promouvoir la démarche HSE (informer, sensibiliser et former)  

- Engager et suivre les actions nécessaires pour garantir la conformité en matière de sécurité,  

environnement, sureté et qualité notamment en assurant la veille Réglementaire et le respect de notre  

Arrêté Préfectoral  

- Assurer le maintien de la certification ISO 14001  

- Réaliser les analyses de risques et leurs mises à jour (études de danger, analyses environnementales,  

DUER, ATEX, Analyse Risque Chimique etc.)  

- Garantir que les plans internes de secours du site soient opérationnels et tenu à jour (POI, exercices  

d'évacuation)  

- Proposer, organiser et planifier les besoins en formation HSE pour le site  

- Assurer que les règlements internes HSE soit connus et correctement appliqués  

- Analyser et reporter les indicateurs de performance HSE et Energie  

- Piloter la gestion des incidents et s'assurer de l'application des mesures préventives et correctives  

appropriées afin de garantir la sécurité et les conditions de travail des personnes et la prévention de  

l'environnement.  

Vous participez aux projets d’amélioration du site au niveau HSE et performance opérationnelle, vous  

proposez des améliorations des processus pour gagner en efficacité. 

 

PROFIL REQUIS 

De formation Bac+5 idéalement en HSE, vous justifiez d'une expérience significative en environnement 

industriel en tant que Responsable / ingénieur ou encore Technicien HSE. Vous avez une bonne 

connaissance des risques professionnels et des obligations réglementaires.  

Homme/Femme de terrain, dynamique et rigoureux, force de proposition, vous êtes reconnu(e) pour vos  

qualités relationnelles. Vous possédez une aisance rédactionnelle et maîtrisez les outils bureautiques.  

Niveau d’Anglais correct  - Maitrise du pack Office – Statut : Cadre  

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI - Temps plein : 35h/ semaine 

Démarrage dès que possible - Rémunération selon profil et expérience. 

 

 

POUR POSTULER : 
Envoyer votre CV et votre lettre de 

motivation à : 

Plateforme COMPIÈGNE 

compiegne@prochemploi.fr 

 


