PROCH’EMPLOI f\\) POUR POSTULER
I U Envoyer votre a:
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® o compiegne@prochemploi.fr
"'QJ Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE COM-2201 LIEU DE TRAVAIL LONGUEIL-SAINTE-MARIE
INTITULE DU POSTE EXPLOITANT TRANSPORT H/F

DESCRIPTIF
Au cceur de I'agence de Longueuil-Sainte-Marie, vos missions au sein d’une équipe a taille humaine
seront :

v D’organiser et coordonner les tournées de distribution (en propre et en sous-traitance) en fonction
des arrivages et des ramasses clients et en fonction des conducteurs et des ressources matérielles
qui vous sont rattachés.

v' D’optimiser la gestion du parc dans le respect des objectifs de productivité, de prix de vente, de
sécurité et de qualité.

v De sensibiliser au quotidien les collaborateurs au respect des régles de sécurité et de prudence.

v De gérer au quotidien des problématiques du service exploitation

L’exploitant joue donc un rdle transverse, d’interlocuteur entre I’agence transport, les chauffeurs et les
clients. Son role est déterminant et a ce titre il aura pour mission quotidienne :

La réception des commandes de transports.

L’analyse des ordres de transport, la vérification de la faisabilité.

Le suivi du respect de la réglementation liée aux temps de conduite et aux amplitudes.

La détermination du meilleur itinéraire en fonction du respect des impératifs horaires ou du choix
du meilleur co(t.

L’affectation des dossiers « ordre de transport » au client et en interne.

La recherche de fret pour les retours.

La maitrise de I'affretement.

La gestion de I'information pour identifier et solutionner les problemes susceptibles d’affecter la
qualité du service rendu aux clients.

Le suivi informatique des dossiers
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PROFIL RECHERCHE :
Une premiére expérience réussie sur un poste similaire serait la bienvenue
Une bonne maitrise des outils informatiques est nécessaire ainsi qu’un excellent sens relationnel.

Bonne connaissance géographique
La maitrise d’'une seconde langue (Anglais) serait un plus
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Qualités attendues : Anticipation, réactivité, organisation, bon communicant, capacités d’adaptation.

Nous recherchons une personne optimiste et enthousiaste avec une attitude positive et diplomate.

Une formation interne au poste et aux logiciels sera proposée a I’entrée en fonction.
CONTRAT PROPOSE : CDI - Temps plein en horaires de journée : 8h a 12h et de 14h 318h.

SALAIRE : 2100 euros brut + prime trimestrielle sur résultat, participation mutuelle d’entreprise et tickets
restaurant.



